
※ 申込み受付順で定員になり次第締め切ります。
※ 講師と同業・士業、セミナー主旨と合わない参加目的の方の
お申し込みはご遠慮ください。

※ 本セミナーの目的は企業の採用定着支援です。

ジョブカフェちば 採用定着セミナー 参加無料

【申し込み方法（予約制）】
ホームページからお申込みください。
https://www.jobcafe-chiba.jp/events/event/teichaku2026/

【留意事項】
•日時・場所・内容等は予告なく変更になる場合があります。
•受講票は発行いたしませんが、実施日の約２週間前までにご案内をお送りします。

【主催】 千葉県 （(公財)千葉県産業振興センター（ジョブカフェちば）受託事業）

運営：ジョブカフェちば（企業窓口） ０４７-４６０-５５００ 受付／平日 9：00～17：00

ジョブカフェちば 採用 検 索

※ジョブカフェちばは千葉県が設置した若年者就職支援施設です

〈日時〉 令和８年9月29日（火）
13:30～16：30（受付13：15） 

〈場所〉 船橋商工会議所 5階「501号室・502号室」
（JR船橋駅より徒歩7分）

〈対象〉 県内中小企業等の 管理職・人事担当者など

〈定員〉 ２５名 （予約制) (原則１社2名まで）

9月２9日（火）
～「採れない・辞める」を変える！～ 参加者同士での対話や

グループ討議もあります

《セミナー概要》

自己紹介
～人を大切にする経営学との出会い

1.採用プロセスの基本理解
2.応募者が働きたいと思う会社
3.社員の定着を高める経営のあり方
4.事例
5.グループ討議

講師： 鴨志田 栄子 (有)CS マネジメント・オフィス代表

㈱ワールド・ビジネス・アソシエイツ 取締役副社長
（一社）人を大切にする経営学会 理事
「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」 審査委員
中小企業診断士
キャリアコンサルタント

２００２年に経営コンサルタントとして独立以来、地方自治体職員研修の講師として実績を重ねる。
同時に、中小企業診断士として地場産業の振興支援にも携わる。
またＪＩＣＡ専門家として、ベトナム、キルギス等の発展途上国における現地企業を指導。
現在は、役員を兼任する企業において採用面談や人事評価など経営管理全般を担うほか、
採用コンサルタント認定講座の講師としても活動中。

中小企業のための人材確保と定着の実践セミナー
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