
人材獲得競争時代の今だから！

応募意欲促進、内定辞退防止、ミスマッチ防止に！

面接力強化セミナー

人材獲得競争時代の今だから！

応募意欲促進、内定辞退防止、ミスマッチ防止に！

面接力強化セミナー

面接で行う自社の魅力発信は相手にとって魅力的なものになっていますか？

相手を自社に引き付けるアプローチや説明・質問を繰り出していますか？

面接官の態度や質問内容に不満があればすぐに拡散されてしまう昨今、

魅力的な面接官、応募者の本気度を上げる面接が採用活動において重要です。

ＴＥＬ：０４７-４６０-５５００お問い合わせ（ジョブカフェちば（オフィス））

【申し込み方法（予約制）】ジョブカフェちばのホームページからお申込みください。
https://www.jobcafe-chiba.jp/events/event/kigyo_mensetsuryoku2023/ 
開催日の２日前までに参加用ＩＤとパスコードをメールでお知らせします。端末（ＰＣ・スマホ）と通信環境はご用意

ください。（zoomミーティングでの集合型セミナーです。原則、ビデオオン・発言のできる環境でご参加ください。
なお、長時間の離席や途中退出はご遠慮ください。）
※ 講師と同業・士業、セミナー開催目的と参加目的が合わない方のお申込みはご遠慮ください。
※ なお、開催日時・内容等は変更になる場合があります。

【主催】千葉県（(公財)千葉県産業振興センタージョブカフェちば受託事業）

無料ジョブカフェちば オンラインセミナー

講師：澤田辰雄プロフィール
（株式会社サードインパクト 代表取締役）
大手人材総合サービス会社において、首都圏内企業の人材採用の企画立案、官公庁の
キャリア支援事業をはじめ、全国の大学のキャリア支援プログラムの企画立案・実行・
評価、教学改革支援策の調査・企画立案・実行・評価や、千葉県採用力向上サポート
プロジェクトの統括責任者、ジョブカフェちば主催 採用力アップセミナー、インター
ンシップセミナー他セミナー講師を歴任。現在数十社の採用支援及び人材育成コンサル
を行う採用のプロフェッショナル。

<日時> 令和５年１２月８日（金）１０：００～１２：００
※ＷＥＢ会議システム「Ｚｏｏｍ」を使用します。

<対象> 企業の 採用担当者・人事担当者 など
（中小企業等の採用活動支援を開催目的としています。）

<定員> ４０名 （原則1社2名まで、申込み受付順に定員になり次第締め切ります。）

◆講師◆ 澤田 辰雄 （㈱サードインパクト 代表取締役）

◇ 人材獲得競争時代の面接とは何か ◇ 成功する面接官のポイント

◇ 成功する面接官の展開方法 ◇ ミスマッチをなくすために


